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CEO-Letter
Gedruckte Briefe an die Mitarbeitenden, 
periodisch oder ad hoc (z.B. Jahresbeginn)

Treffen im kleinen Kreis
Der CEO trifft Gruppen von Mitarbeitenden in 
einem kleineren Kreis zum Dialog oder beim 
Besuch eines Bereichs, Aussenstelle

Informationsveranstaltungen
Der CEO wendet sich direkt an einen grösseren
Kreis von Führungskräften und oder 
Mitarbeitende.

CEO-Channel
Mails an Mitarbeitende, periodisch oder ad hoc, 
oder CEO betreibt einen eigenen Blog oder 
eigenen SoMe-Kanal (z.B. Yammer)

Print Online Live-Communication

Mitarbeiterzeitung
Editorials, Interviews mit dem CEO, Portraits

1:1 CEO-Mitarbeiter
Der CEO trifft Mitarbeitende zu einem 
persönlichen Gespräch

Anwesenheit an Events
An Events wie Weihnachtsfeiern, Corporate 
Volunteering-Anlässen oder Ausflügen oder 
Sportveranstaltungen 

Externe CEO-Kommunikation
Die externe Medienberichterstattung (Quotes, Interviews, 
Berichte) werden von den Mitarbeitenden in der Regel mit 
grosserAufmerksamkeit verfolgt.

Cross-Media
CEO wird online gefragt, gibt Antwort in Print
oder an Event

CEO-Chats
An voraus bekanntgegebenen Terminen haben 
die Mitarbeitenden die Gelegenheit, live mit 
dem CEO zu chatten.

CEO-Videos /-Audio
Der CEO wendet sich mit Bewegtbild oder 
Audiobeiträgen an die Mitarbeitenden

CEO in sozialen Medien
Der CEO meldet sich in den allgemeinen Kanälen 
der sozialen Medien zu Wort.

Informelle Treffen
Zufällige Begegnungen von CEO und 
Mitarbeitenden

CEO-Response
Der CEO ist für die Mitarbeitenden per Mail 
direkt erreichbar und beantwortet Fragen.
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